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Zatacznik do Zarzadzenia Nr ©% /.5 .70 7
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dzierzkowicach

z dnia 27 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach

I. PRZEPIS OGOLNY
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

l.wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dzierzkowicach na podstawie umowy o prace,

2.szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace,

3.szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4.szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5.szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych

niz jubileuszowa, pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy

0 pracg,

6.szczegOtowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw (za prace , za swiadczenie pracy
socjalnej w Srodowisku, dodatek za wieloletnia prace)

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

7.szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozkladem

czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

l.ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzadowych

2.rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3.0srodku — oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach

4.pracodawcy — oznacza to Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach, a w
stosunku do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach - oznacza to Wojta
Gminy Dzierzkowice

5.Kierowniku — oznacza to Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach

6. Kierowniku komérki organizacyjnej — oznacza to Kierownika sekeji

7. pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w O$rodku Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy.
8.najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 2 do regulaminu.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3
1.Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach na podstawie umowy
o pracg okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi) stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2.Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, osoby nie
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03. 2009 r.
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

L. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
Pracownikowi przystuguje:
l.wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),
2.dodatek funkcyjny, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,
3.dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow Jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r.,
Nr 160, poz. 1080 ze zm.),
4.odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdtowych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.),
5.wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy —na zasadach okreslonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.),
6.swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasifek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r., Nr 31 poz. 267 z pbzn.
zm.).

§6

1.Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, wg zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w zaleznoéci od rodzaju
wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze od ilodci i jakosci $wiadczonej
pracy oprécz wynagrodzenia zasadniczego moga by¢ przyznane wedtug zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie:

1) nagrody



IV. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7

Minimalny i maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§8

1.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik Osrodka.

2. Zmiana kwot wtasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy
0 prace.

3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§9

1.Pracownikom zatrudnionym w Osrodku na stanowiskach : kierownik Osrodka, gtéwny ksiegowy,
kierownik komérki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegéinych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala dla pracownika Kierownik Osrodka, a
w odniesieniu do Kierownika Osrodka Wéjt Gminy Dzierzkowice.

4. Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
otrzymuja go w kwocie dotychczasowej.

5. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

VI. DODATEK SPECJALNY
§10

1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar pracownikowi, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych obowigzkéw lub zadar z uwzglednieniem ich
ilodci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

2. Podstawe przyznania dodatku , ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Kierownika.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreélony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w
ust.1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

Vil. NAGRODY

811

1.Fundusz nagrod tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia , na dany rok
kalendarzowy w wysokosci do 10% planowanych rocznych wydatkdw na wynagrodzenia.



§12

1.Pracownikom moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa

za szezegolne osiagnigcia w pracy zawodowej oraz wzorowe wykonywanie
obowiazkéw pracowniczych.

2.Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a/ oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

b/ stopient ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

¢/ dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

d/ wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

e/ dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

f/ zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan.

3. Podstawa do przyznania nagrody jest analiza wykonania zadan przez poszczegdlnych
pracownikow.

4. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§13.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Osrodka wiasnej inicjatywy a w stosunku do
Kierownika Osrodka podejmuje Wéjt Gminy Dzierzkowice.

VIIL. DODATEK ZA SWIADCZENIE PRACY SOCJALNEJ W SRODOWISKU
§15

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach, do ktérego podstawowych
obowigzkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzenie
rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyplacany
co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w Ustawie z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2008r. Nr 1 15, poz. 728 z pdzn.zm.).

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

IX. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§16.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

X. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAD
WYMIAR
§17

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach



samorzadowych, wyptaca si¢ je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy, w Sposob
nastepujacy:

1)za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2)za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a)100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
go rozkfadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
za prace w niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).

2.Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito w wyniku pracy

W godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za ktdra
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

XI. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§ 18

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990).

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z niniejszym regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dofaczone do jego akt osobowych.

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy prawa
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem :
Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego.

§21
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami.

§22
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Osrodka, z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009r.



