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Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej
w Dzięrzkowicach
z dnia27 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Dzierzkowicach

I. PRZEPIS OGOLNY
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem", ustala:
l.wYmagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w ośrodku pomocy
Społecznej w Dzierzkowicach na podstawie umowy o pracę,
2.szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadnicze go prac owników s am orządowych zatrudnionych na podstawie ńowy
o pracę,
3.szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,
4,szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,
5.szczegółowe warunkiptzyznawania orazwarunki i sposób wypłacania nagród innych
niż jubileuszowa, pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawió umowy
o pracę,
6.szczegołowe warunki i sposób pruyznawania innych dodatków (za pracę , za świadczenie pracy
socjalnej w środowisku, dodatek za wieloletnią pracę)
pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.
7.szczegołowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatków za pracępozarozkładem
czasu pracy przyjętym dla danego pracownika.

§2

Ilekroó w regulaminie jest mowa o:
1 ,ustawie - oznacza to ustawę z dnia 2l listopada 2008r o pracownikach
samorządowych
Z,rozPorządzeniu - oznacza to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r
w sprawi e wy nagt adzani a prac owników samorządowych.
3.ośrodku - oznacza to ośrodek pomocy społecznej w Dzierzkowicach
4.Pracodawcy - oznacza to Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Dzierzkowicach, a w
stosunku do Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Dzierzkowicach - oznaczato Wójta
Gminy Dzierzkowice
S.Kierowniku - oznacza to Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Dzięrzkowicach
6. kierowniku komórki organizacyjnej - oznacza to kierownika sekcji
7. Pracowniku - oznacza to osobę zatrudnionąw Ośrodku Pomocy Społecznej w Dzierzkowicach
na podstawie umowy o pracę, bezwzględu narodzaj umowy i wymiar czasupru"y.
8.najniższym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najniższe wynagrodzinie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w załączniku nr 2 do regulaminu.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3
1, szcze gółowe wymaganj a kwal ifi kacyj ne ( wyiształc ęnię or azumiej ętnościzawodowe, staŻ PracY w latach) dotyczące pracowników samorządowych zatrudnianych
w ośrodku pomocy społecznej w Dzięrzkowicach na podstawie umowy
o pracę określa wykaz stanowisk ( kierownic zych urzędniczych, urzędiiczych,
pomocniczych i obsługi) stanowiący załączniknr 1 dó Regulaminu.
Z,DoPuszcza się zatrudnianie na stanowiskach, o laórych ńo*u w ust. l, osoby nie
sPełniającej wYnagań kwalifikacyjnych na to stanowisko, określonych niniejszym
Regulaminem, pod,warunkiem spełniania co najmniej minimalnycń *yrnuguR'
kwalifikacYjnYch okreŚlonych Rozporządzeniem RaOy nłinistrow zdnia 18.03. 2009 r.w sprawie zasad wyna gradzania pracowników samorŹądowych.

IJI. SZCZEGOŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

Pracownikowi PrzYsługuj e wynagrodzenie stosowne do zaj mowanego stanowiska
oraz posiadanych kwal ifi kacj i zawodowych.

§5
Pracownikowi przysługuje :

1 ,wYnagrod zęnie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w związku z przejśclemnu ..".ytu.ę tuu .errĘ ztytułu 

)

niezdolności do pracy - na podstawie ań. 36 ust. 2 ustńy o pracownikach
samorządowych (Dz. IJ. z2008r., Nr 223, poz.1458),
2, dodatek funkcyj ny, w g zasad określonycir w n i niej szym re gulam inie,
3,dodatkowe wYnagrodzenie toczne na zasadach okreśiony.ń * ustawie o dodatkowym
wYnagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budzetowej (Dz. U. , tgglr.,Nr l60, poz. 1080 ze zm,-),
4.odprawa pienięźna w związku z rozwięaniem stosunku pracy - na podstawie
zasadach okreŚlonYch w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o'szczsgółowych zasadach
r ozw iązyw an i a z p rac o wn i kam i sto s u nków pr acy z przy czy n n ił otyc)ących
pracowników (Dz.IJ, zż0O3r., Nr 90, po.,Ś++ zp6żn. zm,;,
5,wYnagrodzenie za czas niezdolności ło p.u.y - na zasadach określony chw art.92
ustawy z dnia26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz. U. z l998t,,Nr 21, poz, 94 zpóźn.
Zm.),
6-Świadczenia Pienięzne z ubezpieczenia społec znego w razię choroby i macierzyństwa,
obej muj ące : zas iłek c horobowy, świadczen i e rehabii itacyj ne, zasiłek wyrównawczy,
zasiłek macierzYński, zasiłek opiekuńczy - na podstawie l zasadach określony.t ,'ustawie z dniaż5 częrwca l999r. o świadczeniach pienięznych zubezpieczeiia
społecznego w razię choroby i macierzyństwa (Dz. U . ,żoósr.,Nr 3l poz. 267 z póżn.
Zm.),

§6

l .pracownikowi moze zostaó przyznany dodatek specj alny z tytułuokresowego
zwiększenia obowiązków słuzbowych iub powierzenii aoiatko wych za<lań,igzasad,
określonych w niniejszym regulaminie.
2, Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę w zalężności od rodzaju
wYkonYwanej Pracy, posiadanych kwalifika cji, a takie oł itos.i i jakości świadczonej
pracy_oprócz wynagrodzenia zasadniczego mogą byó przyznane według zasad
określonych w niniejszym regulaminie:

l) nagrody



lV. WYNAGRoDZENIE zAsADNtczE

§z

Minimalny i maksymalny poziom miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych
kategoriach zaszeregowania dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o
pracę określa tabela stanowiąca załącznik nr 2 do regulaminu.

§g

1.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi. Decyzję w tej sprawie podejmuje
kierownik ośrodka.
2,Zmiana kwot właściwych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy
o pracę.

3. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego w
wysokości proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§g

1.Pracownikom zatrudnionym w Ośrodku na stanowiskach : kierownik Ośrodka, główny księgowy,
kie rownik ko mó rki orga n izacyj nej p rzysługuje dodatek fu n kcyj ny.
2. WysokoŚć dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk określa załącznik nr 3 do
regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje ijego wartość kwotową ustala dla pracownika Kierownik ośrodka, a
w odniesieniu do Kierownika Ośrodka Wójt Gminy Dzierzkowice.
4. Pracownicy otrzymujący dodatek funkcyjny w dniu wejścia w życie niniejszego Regulaminu
otrzymują go w kwocie dotychczasowej.
5. Dodatek funkcyjny wlicza się do podstawy zasiłków z ubezpieczenia społecznego.

Vl. DoDATEK SPECJALNY

§10

1.Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom z tytułu okresowego zwiększenia
obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi, w wysokości
adekwatnej do wynagrodzenia za wypełnianie tych obowiązków lub zadań z uwzględnieniem ich
ilościoraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.
2. Podstawę przyznania dodatku , którym mowa w ust. ]. stanowidecyzja Kierownika.
3. Dodatek przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż istnienie okoliczności , o których mowa w
ust.1 , w kwocie wynoszącej nie więcej niż 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, której dodatek przyznano.
4. Dodatek specjalny wlicza się do podstawy zasiłków z ubezpieczenia społecznego.

VlI. NAGRoDY

§11

]..Fundusz nagród tworzy się w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia , na dany rok
kalendarzowy w wysokości do t0% planowanych rocznych wydatków na wyna8rodzenia.



§12

1.pracownikom moze byc plzyznana indywidualna nagroda uznaniowa
za szczegolne osiągnięcia w pracy zawodowej orazwzorowe wykonywanie
obowiązków pracowniczych.
2.Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:
a/ ocenę uzyskanych wyników w pracy zawodowe.i,
b/ stopień złożoności i trudności wykonywan y ch iadań,
c/,dyspozyclność pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadań
objętych zakresem obowiązków pracownika,
d/ wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika,
ęl dziŃania usprawniające na stanowisku pracy,
fl zaangażowanie pracownika w wykonywanię zadań.
3. Podstawą do Przyznania nagrody jest analizawykonania zadań przęzposzczególnych
pracowników,
4. Pracownik na którego nałozono karę porządkowąw okresie ostatnich 6 miesięcy
PoPrzedzającYch dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§13.

DecYzje o PrzYznaniu nagrody podejmuje kierownik Ośrodka własnej inicjatywy a w stosunku do
Kierownika Ośrodka podejmuje Wójt Gminy Dzierzkowice.

VIII. DODATEK ZA ŚWIADCZENIE PRACY SOCJALNEJ W ŚROOOWISKU

§15

pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy
w ośrodku pomocy społecznej w Dzierzkowicach, do którego podstawowych
obowiązków należY świadczenie pracy socjalnej w środowisf,u, w tym przeprowadzenie
rodzinnYch wYwiadów środowiskowych poza siedzibąjednostki, przyriuguj" wypłacany
co miesiąc dodatek do wynagro dzenia w wysokości okieślonej *'usia*iJ i a"i|'
12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz,IJ ,z 2008r. Nr l l5, poz . 728 z poźn.zm,).
w przypadku zatrudnienia w mniejszym wymi arze czasu pru"y, dodatek przysługuje
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasupracy.

IX. DODATEK ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ

§16.

Dodatek za wieloletnią prace przysługuje po 5 latach pracy w wysokości
wYnoszącej 5% miesięcZnego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tęnwzrasta o \yo
zakażdy dalszy rok pracy az do osiągnięcia 20% miesię 

"źn"gowynagrodzeniazasadniczego.

X. WYNAGRODZENIE ZAPRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAI)WYMIAR
§17

l. w przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
PrZęzPrac}wnika wYPłatY wynagrodzenia w trybie art.42 ust. 4 ustawy o pracownikach



Samorządowych, wypłaca się je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy, w sposób
następujący:
l)za każdągodzinę pracy przysługuj e l 00% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,
2)zakażdągodzinę pracy przysługuje dodatek w wysokości:
a)l00 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowychprzypadających w nocy,
w niedziele i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym
go rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
Za Pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowięującym go rozkładem czasu pracy,
b) 50 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających
w każdym innym dniu niz określony w pkt a).
2.Dodatęk w wysokości 100 % przysługuje zakażdągodzinę pracy ponad wymiar czasu
PracY ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. I30 Kodeksu pracy,
chyba że przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastąpiło w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, zaktórę pracownikowi przysługuje już prawo do dodatku,
o którym filowa w ust, l pkt.2 albo w wyniku pracy w święto lub niedziel ę, zaktórą
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

XI. ROZLICZENIE PODROZY SŁUZBOWEJ

§18

Do nalezności pracowników z tytułu podróży służbowych stosuje się:
rczporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 grudnia 2002 t. w sprawie
wysokości oraz warunków ustalania nalezności przysługujących pracownikowi
zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budzetowej ztytlłu
podroży słuzbowej na obszarzę kraju (Dz, U, Nr 236, poz.l990).

XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§19

przed dopuszczenięm do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia się
z niniejszym regulaminem, Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem
zostaje dołączone dojego akt osobowYch. 

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
pracy zę szczególnym uwzględnieniem :

Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorządowych

stosuje się przepisy prawa

i r o zp ot ządzeni a pł ac owe go.

§21
Regulamin został uzgodniony z pracownikami.

§22
Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości
pracowników Ośrodka, z mocąobowiązującąod 1 kwietnia ż0O9r,
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