Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy

Spotecznej w Dzierzkowicach

w sprawie: zasad przyznawania odziezy roboczej i ochronnej oraz wyptacanie
ekwiwalentow pieni¢znych.

Zgodnie z art. 2377 Kodeksu Pracy ustalam ponizsze zasady przydzielania
Opiekunce Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach srodkéw

ochrony indywidualnej i odziezy roboczej, a takze zasad wyptacania ekwiwalentow
pienigznych za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia do celow stuzbowych.

§1

Przyznaje si¢ dla opiekunki nastgpujace rodzaje odziezy i obuwia
roboczego, oraz ustala si¢ na okres ich uzywalnosci:

Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
1. | opiekunka Chustka na glowe 12 m-cy
Fartuch syntetyczny 12 m-cy
Trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
Rekawice gumowe Do zuzycia
§2

Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone
mu Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§3

W razie utraty lub zniszczenia odziezy lub obuwia zaklad obowiazany jest
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi inng odziez i obuwie przewidziang w tabeli. Jezeli
utrata lub zniszczenie tych rzeczy nastapity z winy pracownika, jest on obowiazany
uisci¢ kwotg réwna nie zamortyzowanej cz¢sei wartosci utraconych lub zniszczonych
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te zaktad pracy
moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.



§4

W zwiazku z brakiem warunkéw do prowadzenia magazynu odziezy roboczej

1 ochronnej w Osrodku, pracownicy moga uzywac wlasnej odziezy

i obuwia dla celow stuzbowych i wptacaé si¢ im bedzie ekwiwalent pieniezny
kazdorazowo ustalony przez Kierownika w oparciu o ceny rynkowe lub zwrot kosztu
przedstawionego rachunku do ustalonej wysokosci ekwiwalentu.

§5

Ekwiwalent dla opiekunki obstugi bedzie naliczony zgodnie z tabelg § 1 corocznie
(karta przydziatu odziezy roboczej)

§6

Pracownik, ktéry odchodzi z pracy winien rozliczy¢ si¢ z przydzielonej odziezy
roboczej lub przyznanego ekwiwalentu pienieznego.



